


Granitifiandre S.p.A.
Sede Legale in Castellarano (RE) — Via Radici Nord 112
Capitale sociale € 18.431.339,00 i.v.
Iscritta al Registro delle Imprese di Reggio Emilia
Codice Fiscale 03 056 540 374

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
Al SENSI DELL’ART. 153 D.LGS 58/98 e ART. 2429, comma 3, C.C.
ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2007

Signori Azionisti,
il progetto di bilancio é stato approvato, nella sua interezza, all’unanimita dal Consiglio di

Amministrazione nella riunione del 21/3/2008 e in pari data messo a disposizione del Collegio
Sindacale; esponiamo di seguito le nostre considerazioni.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31.12.2007, in accordo con la Societa di Revisione, abbiamo
svolto I’attivita di vigilanza prevista dalla legge, secondo i principi di comportamento del
Collegio Sindacale raccomandati dai Consigli nazionali dei dottori commercialisti e dei
ragionieri e periti commerciali nonché nel rispetto delle comunicazioni Consob 20 febbraio
1997 DAC/RM/97001574, 6 aprile 2001 DEM/1025564 e 30 settembre 2002 DEM/2064231.

Durante il nostro mandato:

a) abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, nel corso delle quali
abbiamo ricevuto informativa sull’attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale compiute dalla societa e dalle societa controllate.
Relativamente a tali attivita riteniamo che le azioni deliberate e poste in essere siano
conformi alla legge ed allo statuto sociale, non siano state manifestamente imprudenti,
azzardate; quando in potenziale conflitto di interessi, ne é stata data debita comunicazione,
né sono state realizzate operazioni in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea o tali
da compromettere I’integrita del patrimonio aziendale;

b) abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza
della struttura organizzativa della societa e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, tramite osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai responsabili della
funzione organizzativa ed incontri con la Societa di Revisione al fine del reciproco scambio
di informazioni rilevanti;

¢) abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo interno e del sistema
amministrativo-contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione nel rispetto dei principi di corretta amministrazione
mediante I’ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni aziendali e
dall’analisi dei risultati del lavoro svolto dalla societa di revisione.

La Societa ha inoltre predisposto la relazione semestrale, che ¢ stata trasmessa nei termini e con
le modalita previste dalla Consob, nonché le relazioni trimestrali di cui all’art. 82, Regolamento
Consob n. 11971.

Il Collegio Sindacale ritiene che I’impostazione del bilancio civilistico e della relazione sulla
gestione predisposta dagli Amministratori sia conforme alle norme di legge e che fornisca una
adeguata informazione in ordine alle operazioni di maggior rilievo intervenute nel corso
dell’esercizio 2007 e nei primi mesi del 2008; per quanto riguarda i criteri e le tecniche di
consolidamento utilizzate nel predisporre il bilancio consolidato, questi sono condivisibili e
conformi ai principi applicabili, anche secondo i Principi contabili Internazionali (IAS\IFRS).

In relazione a quanto sopra e con specifico riferimento alle informazioni richieste dalle
comunicazioni Consob del 20 febbraio 1997 e del 6 aprile 2001 ed alla individuazione della
nozione di parti correlate fornita dalla comunicazione Consob del 30 settembre 2002 sopra



citate si segnala quanto segue:
1. frale operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale:

- sottoscrizione dell’aumento di capitale, deliberato dalla controllata americana Stonepeak
Ceramics Inc. per complessivi USD 80.000.000, in misura pari alla partecipazione
detenuta (98,36%) e conseguente rimborso dei finanziamenti erogati;

- versamento in conto capitale alla controllata tedesca Porcelaingres Gmbh per euro 5,2
milioni;

- versamento in conto capitale alla controllata Savoia Canada Inc. per CAD 1,3 milioni;

- rilascio di una garanzia fidejussoria alla controllata americana Stonepeak Ceramics Inc.

affinché quest’ultima possa utilizzare una linea di credito pari a USD 10 milioni.
piano commerciale e budget investimenti promozionali per il 2008 per 7,1 milioni di euro.

Dopo la chiusura dell’esercizio 2007, sono state poi poste in essere le seguenti operazioni

rilevanti:

- autorizzazione all’acquisto di un’ulteriore quota di partecipazione nella Giulio Tanini
spa, societa commerciale con sede in Firenze (7,5% aggiuntivo rispetto all’attuale 7,5%);

- autorizzazione a partecipare alla costituzione di una Associazione Temporanea di
Imprese per la fornitura di pavimenti, con una percentuale di partecipazione pari al 28%.

2. la completezza delle informazioni contenute nel bilancio e nella relazione sulla gestione in
ordine alle operazioni infragruppo e con parti correlate.

3. lattivita di controllo non ha rilevato I’esistenza di eventi e operazioni significative non
ricorrenti e operazioni atipiche o inusuali sia infragruppo sia con parti correlate che con
soggetti terzi rientranti nell’ambito previsto dalla comunicazione Consob DEM/6064293 del
28 luglio 2006. All’interno del Gruppo si sono realizzate operazioni che trovano il loro
fondamento nell’ambito delle integrazioni produttive e nei molteplici segmenti dell’attivita
quali quella finanziaria, gestionale di fornitura di beni e servizi e nell’area del personale.
Sulla base delle informazioni ricevute tali operazioni, con caratteristiche di normalita, sono
state tutte regolate a condizioni competitive, tenuto conto della qualita dei beni e dei servizi
rispondenti a reciproca convenienza economica. | rapporti intrattenuti infragruppo o con
parti correlate sono stati esaurientemente esposti, dagli Amministratori, in occasione dei
singoli Consigli di Amministrazione, nonché nelle note illustrative e nella relazione sulla
Corporate Governance.

4. gli amministratori non ci hanno segnalato I’esistenza di esposti nel corso dell’esercizio 2007
né in data successiva, fino alla stesura della presente relazione né sono pervenute denunce
ex art. 2408 C.C.;.

5. la contabilita sociale e il bilancio 2007 sono sottoposti al controllo della societa Deloitte &
Touche S.p.A., che ha svolto tale controllo anche nelle societa controllate cui si applica la
norma di cui all'art. 165 D.Lgvo 24/2/1998 n. 58.

6. non risultano conferiti ulteriori incarichi alla Societa di Revisione in aggiunta alla revisione
e certificazione del bilancio d’esercizio, del bilancio consolidato del Gruppo, della relazione
semestrale limitata ai sensi della comunicazione Consob DAC/RM/97001574 del 20-2-97 e
della verifica della regolare tenuta della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione ex art. 155 D.Lgs. 58/98, per gli esercizi chiusi al 31 dicembre degli anni 2007,
2008 e 2009. Si fa presente, inoltre, che attualmente la societa di revisione é tenuta alla
sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali mod. Unico e 770.

7. non sono stati conferiti incarichi a soggetti legati da rapporti continuativi con la societa di
revisione.

8. nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale ha rilasciato pareri favorevoli in ordine:

a) approvazione delle relazioni trimestrali e della semestrale, presentate dal Cda;

b) relazioni del comitato per il controllo interno presentate nei vari Cda e remunerazione
amministratori per il 2007, accordi per incentivi sul 2008; relazione sulla Corporate
Governance;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢) modifiche dello Statuto Sociale in attuazione della legge per la tutela del risparmio;

d) operazioni indicate sopra al punto 1) della presente relazione;

e) conferimento dell’incarico di revisione dei bilanci per gli esercizi al 31 dicembre 2007,
2008 e 2009 e dei relativi bilanci consolidati alla societa Deloitte & Touche spa;

f) nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili;

g) nomina dei componenti il Comitato per il controllo interno e il Comitato per la
Remunerazione;

frequenza delle riunioni degli organi sociali durante I’esercizio 2007:

- Assemblea Ordinaria degli Azionisti per I’approvazione del Bilancio 31/12/2006,
tenutasi in prima convocazione il 26/4/2007.

- Assemblea Straordinaria degli Azionisti per I’approvazione del nuovo Statuto Sociale,
tenutasi in prima convocazione il 29/6/2007, in attuazione del decreto legislativo n.
303/2006 e della legge n. 262/2005.

- Consiglio d’Amministrazione, n. 8 riunioni: 14/2/07, 27/3/07, 26/4/2007, 14/5/07,
7/6/07, 10/8/07, 21/9/07 e 13/11/07.

- Comitato per il controllo interno, n. 11 riunioni: 16/1/07, 2/3/07, 13/3/07, 22/3/07,
27/4/07, 11/6/07, 18/7/07, 1/8/07, 12/9/07, 16/10/07 e 13/12/07.

- Collegio sindacale, n. 5 riunioni: 13/2/07, 4/4/07, 3/7/07, 14/10/07 e 13/12/07.

Il Collegio Sindacale ha intrattenuto regolari rapporti di scambio d’informazione con la
societa Deloitte & Touche, anche alla presenza, per la societa, degli Amministratori
Mascaretti, Selmi e Verdi.

Il Collegio Sindacale, dalla chiusura dell’esercizio 2007 e al momento del deposito della
presente relazione, ha partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione che si
sono tenute in data 14/2/08 e 21/3/08.

La partecipazione del Collegio Sindacale alle riunioni degli organi deliberativi e le
informative avute dalle persone munite di poteri hanno evidenziato il rispetto dei principi di
corretta amministrazione della societa. La societa ha regolarmente predisposto la relazione
semestrale prescritta dall’art. 2428, 4 comma, C.C. sottoposta ad esame limitato della
societa di revisione incaricata, rispettando gli adempimenti previsti per legge in termini di
comunicazioni e depositi.

L’organizzazione aziendale si € dimostrata adeguata alla dimensione, alla complessita ed
all’importanza della struttura societaria.

Il potenziamento del sistema di controllo interno € proseguito nel corso 2007, con riguardo
alla situazione delle procedure interne della societa, anche in relazione alle controllate
straniere.

Il sistema amministrativo contabile & adeguato alla struttura aziendale sia per dotazione di
mezzi che per disponibilita di personale dotato di specifiche capacita; da cio si puo trarre un
giudizio di buona affidabilita e capacita di rappresentare fedelmente i fatti di gestione. Per
guanto riguarda, poi, I’entrata in vigore del Regolamento Europeo n. 1606 del 2002, si
segnala che la societa ha provveduto fornirci tempestivamente il bilancio consolidato e la
relazione sulla gestione; il bilancio chiuso al 31.12.2007 ¢ stato redatto in conformita alla
normativa vigente e quindi pit precisamente secondo i Principi Contabili Internazionali
(IAS\IFRS).

Esiste un responsabile preposto ai rapporti con le societa controllate in ordine alle notizie
necessarie per adempiere gli obblighi di comunicazione previsti dall’art. 114 comma 2,
D.Lgs. 58/98; tali notizie sono regolarmente trasmesse.

A norma dell’art. 150 comma 2, D.Lgs. 58/98 sono stati effettuati incontri periodici con la
Societa di Revisione per verificare I’affidabilita del sistema contabile-amministrativo e del
sistema di controllo interno con reciproco scambio di informazioni, rilevando la mancanza
di rilievi significativi anche durante questo esercizio. La Societa di Revisione ha svolto le
verifiche trimestrali senza effettuare rilievi sulla tenuta della contabilita e sull’adozione di



corretti principi contabili, come ¢ risultato anche nell’incontro svoltosi in data 12 marzo
2008, tra i Sindaci e 1 Revisori, ove ¢ precisato che — dalle verifiche — non erano emerse
problematiche di rilievo.

16. La societa aderisce al codice per I’autodisciplina del Comitato per la Corporate Governance
delle societa quotate; si segnala, poi, che la societa comunica, a Consob e al mercato, le
operazioni effettuate da soggetti rilevanti e da persone ad essi strettamente legati in ossequio
ai nuovi artt. 152 sexies e seguenti del Regolamento Emittenti emanato da Consob.

17. Diamo atto al Consiglio d’Amministrazione ed agli Amministratori dotati di delega
dell’assolvimento degli obblighi di informativa al Collegio Sindacale talché la nostra attivita
di vigilanza ha potuto svolgersi in maniera soddisfacente; dalla nostra attivita di vigilanza
non sono emerse irregolaritd amministrative o fatti censurabili che debbano essere posti in
evidenza. Abbiamo svolto le nostre funzioni anche in collaborazione con la Societa di
Revisione Deloitte & Touche S.p.A., incaricata della revisione contabile ¢ della
certificazione del bilancio dalla quale non ci sono pervenute notizie di fatti censurabili.

18. Non vi sono proposte da rappresentare ai sensi dell’art. 153, comma 2, del D.Lgs. 58/98.

19. In tema di tutela e protezione dei dati personali, il Consiglio ha aggiornato il Documento
Programmatico sulla Sicurezza (D.P.S.) gia in vigore.

I1 Collegio ha infine rilevato la conformita alla legge dello schema di bilancio adottato e la sua
adeguatezza in rapporto all’attivita esercitata dalla societa; ’adeguatezza dei principi contabili
nella rilevazione delle operazioni poste in essere dalla Societa; la rispondenza del bilancio ai
fatti ed alle informazioni di cui € venuto a conoscenza. 1l Collegio esprime inoltre la propria
condivisione relativamente ai criteri ed alle tecniche adottate dagli Amministratori nel
predisporre il bilancio consolidato, criteri e tecniche conformi alle vigenti disposizioni, I’area di
consolidamento ¢ correttamente formata, e gli schemi adottati conformi alla legge.
Confermiamo infine la rispondenza della relazione sulla gestione alle prescrizioni di cui
all’articolo 2428 del codice civile, ai dati ed alle risultanze di bilancio ed ai principi di verita,
correttezza e chiarezza stabiliti dalla legge.

Nel merito delle risultanze espresse dal bilancio ¢ da rilevare che la societa ha chiuso il bilancio
al 31.12.2007 con un utile netto di 8.727 migliaia di euro dopo aver stanziato ammortamenti ed
accantonamenti per 6.184 migliaia di euro ed imposte per 8.341 migliaia di euro; il patrimonio
netto, comprensivo dell’utile di esercizio, ammonta a 168.671 migliaia di euro.

Il bilancio consolidato ha dato un risultato netto di 13.846 migliaia di euro con una posizione
finanziaria netta consolidata di (46.412) migliaia di euro in considerazione degli investimenti
effettuati nel corso dell’esercizio. Il patrimonio netto consolidato, comprensivo dell’utile di
esercizio e della quota di terzi, ammonta a 157.311 migliaia di euro.

Alla luce di quanto sopra esposto esprimiamo parere favorevole all’approvazione del bilancio
chiuso al 31.12.2007 e riteniamo la misura del dividendo proposto dal Consiglio
d’Amministrazione congrua rispetto al risultato dell’esercizio ed alla componente disponibile
del patrimonio netto nonché alla condizione finanziaria della societa.

Castellarano, 3 aprile 2008 N
Il Collegio Sindacale N /) ,
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE
AI SENSI DELL’ART. 156 DEL D. Lgs. 24.2.1998, n. 58

Agli Azionisti della
GRANITIFIANDRE S.p.A.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico, dal prospetto dei movimenti di patrimonio netto, dal
rendiconto finanziario e dalle relative note esplicative, della Granitifiandre S.p.A. chiuso al 31
dicembre 2007. La responsabilita della redazione del bilancio compete agli Amministratori della
Granitifiandre S.p.A. E’ nostra la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio
e basato sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame ¢ stato condotto secondo i principi e i criteri per la revisione contabile
raccomandati dalla Consob. In conformita ai predetti principi e criteri, la revisione ¢ stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il
procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle
stime effettuate dagli Amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole
base per l'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini
comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi emessa in data 2 aprile 2007.

3. A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio della Granitifiandre S.p.A. al 31 dicembre 2007 &
conforme agli International Financial Reporting Standards adottati dall’Unione Europea, nonché
ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs n. 38/2005; esso pertanto ¢ redatto
con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria,
il risultato economico, le variazioni del patrimonio netto ed i flussi di cassa di Granitifiandre
S.p.A. per I’esercizio chiuso a tale data.

Parma, 4 aprile 2008

Ancona Bari Bergamo Bologna Brescia Cagliari Firenze Genova Milano Napoli Padova Parma Perugia Member of
Roma Torino Treviso Verona Deloitte Touche Tohmatsu
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